TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Avenida Vicente de Paula Lima, N° 60 - Bairro Albucacys de Castro - CEP 36893-000 - Miradouro - MG - www.tjmg.jus.br

EDITAL N¢ 02/2022 - TIMG 12/MDO - COMARCA/MDO - DIREGAO DO FORO

SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE GRADUACAO EM DIREITO PARA PROVIMENTO
DE VAGAS EXISTENTES E QUE VIEREM A SURGIR NO PRAZO DE VALIDADE DESTA
SELECAO NA COMARCA DE MIRADOURO, DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL N° 002/2022

O Excelentissimo Senhor Juiz de Direito, ANTONIO AUGUSTO PAVEL TOLEDO, Diretor do Foro
da Comarca de Miradouro/MG, no exercicio das atribuicdes que lhe sdao conferidas pelo art. 12,
IV da Portaria - Conjunta n2 297/2013, do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TJMG,
torna publica a revogacao do Edital 001/2021 e do respectivo Processo Seletivo para
contratacdo tempordria de estagidrios apds autorizacdo para aplicacdo de provas presencias
pela EJEF, e, ainda a abertura de inscricdes para a selecao publica para provimento de vagas
gue vierem a surgir no prazo de validade desta selecao de estagiarios do curso de graduacado
em Direito na Comarca de Miradouro, do Estado de Minas Gerais, incluida a selecao dos
estagiarios que atuardao nos Juizados Especiais, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderao participar da selecao publica estudantes dos cursos de graduacdo em Direito, nos
termos da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Portaria - Conjunta da Presidéncia n2 297,
de 23 de julho de 2013

1.2 A selecdo publica serad executada e acompanhada pela Direcao do Foro da Comarca de
Miradouro-MG, sendo a Comissao formada pelo MM. Juiz de Direito e Diretor do Foro da Comarca
de Miradouro/MG, pelo Administrador do Férum, Francisco Assis de Paiva, , 0os quais poderao, se
assim acharem necessario, convocar outro servidor ou terceirizado lotados na Comarca, para
assessorar no processo seletivo.

1.3 A carga horaria para a realizacao do estagio é de 30 (trinta) horas semanais, com jornada
diaria de 6 (seis) horas diarias.

1.4 O estagiario fard jus ao recebimento de bolsa de estagio que, atualmente, possui o valor de
R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais) e, também, de auxilio-transporte, no valor de
R$198,00 (cento e noventa e oito reais), em pecunia.

1.5 A participacao na presente selecao publica é aberta aos estudantes do curso de Direito que
cursam até o 79 periodo como requisito para se inscrever, sendo que a admissao do candidato
aprovado estd condicionada ao estudante estar cursando, entre o 32 e o 72 periodo do curso de
Direito, e a comprovacao da regularidade documental do convocado.

2. DAS VAGAS E DOS CURSOS

2.3 A selecao publica é destinada a formacao de cadastro de reserva para as vagas que
surgirem durante o periodo de validade da Selecado Publica, para estudantes do Curso de Direito.



3. DAS INSCRICOES

3.1 . As inscricOes serao realizadas no periodo de 10/10/2022 a 14/10/2022 no horario de 08
horas as 17 horas, por meio eletrénico, devendo ser preenchido formulario anexo a este Edital
e encaminhado, acompanhado de Carteira de ldentidade e comprovacao de matricula até o
sétimo periodo do curso de Direito, para o endereco eletrénico: mdoadm@®@tjmg.jus.br . Os

candidatos que nao possuirem acesso a internet ou enfrentarem dificuldade para a realizacao
da matricula, podem efetud-la de forma presencial, munido da mesma documentacdo ja

especificada, na Administracao do Férum da Comarca de Miradouro/MG, situado na Av. Vicente

de Paula Lima, n260, Bairro Abucacys de Castro.

3.2 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea,
assim como por via postal, fax ou correio eletronico ou outro meio que ndo tenha sido
estabelecido neste Edital.

3.3 Ndo havera cobranca de taxa de inscricao.

3.4 Os candidatos que possuirem certificado de tempo de atividade como conciliador
voluntdrio nos Juizados Especiais do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais,
deverao ANEXA-LO NO ATO DA INSCRICAO.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES
ESPECIAIS

4.1 Os candidatos com deficiéncia, inscritos nesta modalidade, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas pelo inciso VIl do artigo 37 da Constituicao da Republica,
de 1988, bem como pelo artigo 37 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteracdes posteriores, que regulamenta a Lei n? 7.853, 14 de outubro de 1989, e pela Lei
Estadual n? 11.867, 28 de julho de 1995, é assegurado o direito de concorrer as vagas
reservadas, conforme estabelecido neste Edital.

4.2 Nos termos da Lei Estadual n? 11.867, de julho de 1995, 10% (dez por cento) das vagas
existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas, dentro do prazo de validade deste
certame serao reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia aprovados na Selecao
Publica regida por este Edital.

4.3 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia sera
sempre arredondado quando resultar de um numero fraciondrio, sendo que, se este for uma
fracdao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o nimero
inteiro subsequente; e, se a fracdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o ndmero inteiro
anterior.

4.4. A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta vagas e assim sucessivamente, ficam
destinadas aos candidatos inscritos como deficientes, no prazo de validade da selecdo publica.

4.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar-se com deficiéncia, no
momento da inscricao.

4.6 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condicdes com os
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demais candidatos, de acordo com a legislacao aplicavel e o previsto neste edital.

4.7 Para fins de identificacdao da deficiéncia, adotar-se-& a definicao contida no art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n® 7.853, de 14
de outubro de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

4.8 Caso nao existam candidatos com deficiéncia classificados em ndmero suficiente para
preenchimento das vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de validade da selecao
publica, serdao convocados estudantes da lista geral.

4.9 Os estudantes com deficiéncia que necessitam de condicdo especial para a realizacao da
prova deverao solicitar a referida condicao no momento da inscricao.

4.10 O candidato que, por alguma razao, necessitar de condicdes especiais para a realizacao da
prova, deverd apresentar, no ato da inscricao, requerimento por escrito, datado e assinado,
indicando as condicbes de que necessita para a realizacao da prova e as razbes de sua
solicitacao.

4.11 A concessao das condicOes diferenciadas fica condicionada a possibilidade técnica de
atendimento examinada pela Direcao do Foro.

4.12 A nao solicitacao de condicdes especiais para a realizacao da prova, conforme disposto
neste Edital, implicara a nao concessao destas ao candidato, nao |he cabendo qualquer
reivindicacao a esse respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.13 Os candidatos aprovados na selecdao publica que se declararam deficientes deverao
apresentar, no momento da contratacao, atestado médico original que tenha sido expedido em,
no maximo, noventa dias a contar da data de entrega, no qual conste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.

4.14 O candidato, que se declarou deficiente quando da inscricdo, mas que apdés a analise do
atestado médico e/ou da pericia médica nao foi considerado deficiente sera excluido da
respectiva lista de classificacao, passando a figurar apenas na lista geral.

4.15 Nao ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e para candidatos
negros para admissao imediata em razao do quantitativo oferecido. O percentual
minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

5. DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS NEGROS:

5.1 Aos candidatos negros ou pardos, inscritos nesta modalidade, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas pela Lei n. 12.990/2014, é assegurado o direito de
concorrer as vagas reservadas, conforme estabelecido neste Edital.

5.2 A Resolucao n? 336/2020 do CNJ dispde que deverd ser reservado aos negros o percentual
minimo de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas para os programas de estagio nos
o6rgaos do Poder Judiciario, sendo que a reserva sera aplicada sempre que o niumero de vagas
oferecidas no processo seletivo for igual ou superior a 3 (trés).



5.3 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como negros ou pardos serd sempre
arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se este for uma fracao igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento serd feito para o nuUmero inteiro
subsequente; e, se a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero inteiro anterior.

5.4 A 32 ( terceira), a 82 (oitava), a 92 (nona), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava), a
192 (décima nona) a 232 (vigésima terceira) vaga e assim sucessivamente, ficam destinadas
aos candidatos inscritos como negros ou pardos, no prazo de validade da selecdo publica.

5.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar-se como negro ou pardo,
no momento da inscricao, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE); caso nao manifestar no requerimento o interesse
em concorrer as vagas reservadas aos negros e pardos tera a sua inscricdo processada apenas
como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente ser preto ou pardo
para reivindicar a prerrogativa legal.

5.6 O candidato que se declarar como negro ou pardo concorrera concomitantemente as vagas
a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de
classificacao na selecao publica.

5.7 Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas no ato da inscricao, com a
autodeclaracao de ser negro ou pardo, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipdtese de constatacao de declaracao falsa, podendo ser
excluido da respectiva lista de classificacdo, passando a figurar apenas na lista geral.

5.8 Caso nao existam candidatos negros e pardos em nUmero suficiente para preenchimento
das vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de validade da selecao publica, serdo
convocados estudantes da lista geral.

5.9 Além das vagas reservadas aos negros, o candidato podera optar por concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a essa condicao.

5.10 A critério da Direcao do Foro, poderdo ser convocados magistrados e/ou servidores, lotados
no setor ou 6rgao que receberd o estagidrio, para compor comissao multidisciplinar, que
avaliara as caracteristicas fenotipicas do candidato.

5.11 Para avaliacao da condicdo de ser negra devera ser verificada a autodeclaracao
manifestada no ato da inscricdo e as caracteristicas fenotipicas do candidato.

5.12 Quando da convocacdo ou se a qualquer tempo for constatado que o estudante ndo é
negro ou pardo, a convocacao serd tornada sem efeito e o nome do candidato serd excluido da
lista de inscritos negros/pardos e ele passard a concorrer apenas na ampla concorréncia, ou as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.13 Eventual decisao que excluir o nome do candidato da lista de inscritos sera publicada no
endereco eletronico www.tjmg.jus.br e no atrio do Férum.

5.14 Ocorrendo a situacao descrita no subitem 5.12, serd oportunizado prazo de 2 (dois) dias
Uteis, apods a publicacao a que se refere o subitem 5.13, para o estudante apresentar recurso
contra a decisao que excluiu da lista de candidatos negros/pardos, a fim de garantir o
contraditério e a ampla defesa.
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5.14.1 O recurso deverd ser encaminhado a Administracdo do Férum da Comarca de
Miradouro/MG, em duas vias. O setor repassara o0 recurso a comissao de avaliacdo, a ser
designada pela Direcao do Foro, a qual entrevistara o estudante para aferir a veracidade da
autodeclaracao de ser preto ou pardo.

5.14.2 A convocacao do candidato para a entrevista com a comissdao de avaliacdo serd
publicado endereco eletronico www.tjmg.jus.br e no atrio do Férum.

5.14.3 O candidato convocado para entrevista com a comissao de avaliacao deverd comparecer
munido de original de documento de identidade oficial com foto.

5.14.4 Para proferir a decisdo, a comissao de avaliacdo considerara os seguintes aspectos:
a) A autodeclaracao de ser preto ou pardo manifestada no ato da inscricao;
b) caracteristicas fenotipicas do candidato.

5.14.5 Constatado pela maioria dos integrantes da comissao de avaliacdo que o candidato nao é
preto ou pardo, o recurso serd indeferido e o candidato passara a figurar apenas na lista da
ampla concorréncia ou das pessoas com deficiéncia, se for o caso.

5.14.6 O nao comparecimento do candidato no dia e no horario designados para entrevista com
a comissao de avaliacdo implicard exclusdao da lista de candidatos inscritos como negros,
passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia ou das pessoas com deficiéncia, se for
0 caso.

5.14.7 Apds entrevista com a comissao de avaliacao, a decisao relativa ao recurso a que se
refere o subitem 5.14 serd publicada no endereco eletrénico www.tjimg.jus.br e no atrio do
Férum.

5.15 Nao ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e para candidatos
negros para admissao imediata em razao do quantitativo oferecido. O percentual
minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1 Serd exigida, no ato de inscricao, a apresentacao de documento com foto e comprovante
de matricula no curso de Direito, além do preenchimento da ficha de inscricdo constante do
anexo do presente edital, certificado de atividades como conciliador voluntario nos Juizados
Especiais do Tribunal de Minas Gerais, além de todas as demais informacdes necessdrias.

6.2 O TIMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato na Ficha de
Inscricao.

6.3 A Ficha de Inscricdo é intransferivel.

6.4 O candidato, caso atenda as condicOes dispostas nos itens 4 e 5, podera concorrer,
concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos negros ou pardos.

6.5 A Administracdo do Foro entregard no ato da inscricao o CDI (Comprovante Definitivo de
Inscricao).
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7. DA SELECAO PUBLICA

7.1 A selecao publica para preenchimento das vagas de estagio que vierem a surgir na Comarca
de Miradouro, durante o prazo de validade do certame, serd composta de questdes objetivas,
que versara sobre Direito Civil, Direito do Consumidor, Direito Penal, Direito Processual Civil,
Direito Processual Penal, Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais e Lei dos Juizados
Especiais da Fazenda Publica, conforme conteddo programatico constante do anexo | deste
edital.

7.2 A prova contara com 30 (trinta) questoes de multipla escolha, com apenas 1
(uma) alternativa correta, valendo 1,0 ponto cada questao.

7.3 O gabarito oficial da prova sera divulgado no Quadro de Avisos do Férum da Comarca de
Miradouro e no endereco eletrénico www.tjmg.jus.br (cidaddo > selecdo de estagidrios).

7.4 Serd eliminado o candidato que nao acertar, no minimo, 50% do total de questbdes da prova.

7.5 A prova sera feita sem consulta, sendo vedado aos candidatos levar para o recinto da prova
qualquer material para esse fim, bem como portar armas, relégios digitais, telefone celular,
pager, beep, calculadora, controle eletrénico de carro, transmissor/receptor de mensagens de
gualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico.

7.6 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da folha de resposta, conforme
as especificacdes nela constantes, nao sendo permitida a sua substituicdo, em caso de
marcacao incorreta.

7.7 Serao computadas como erro as questdes nao assinaladas, as que contenham mais de uma
resposta e as rasuradas, ainda que inteligiveis.

8. DA REALIZACAO DA PROVA

8.1 A prova ocorrera no dia 27 de outubro de 2022, as 13:00 horas, no Salao do Juri do
Férum da Comarca de Miradouro/MG e tera duracao de 02 (duas) horas.

8.1.1 Haverda uma tolerancia maxima de 05 (cinco) minutos para que o candidato compareca na
sala de aplicacao da prova.

8.1.2 Em nenhuma hipdétese havera prorrogacao do tempo de duracao da prova, respeitando-se
as condicOes previstas neste Edital.

8.1.3 Em nenhuma hipdtese sera permitido ao candidato prestar a prova fora da data, do
horéario estabelecido ou do local determinado.

8.2 Os candidatos deverao comparecer ao local designado para a realizacao da prova com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio.

8.2.1 O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e
do comprovante de inscricao.

8.3 Sera obrigatdria a apresentacao de documento de identidade oficial com foto que
permita a identificacao segura do candidato e com prazo de validade vigente.
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8.3.1 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao, pelos Corpos
de Bombeiros Militares e pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico, que, por lei, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacao (somente o modelo novo com foto).

8.3.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; documentos ilegiveis, nao-identificdveis e/ou danificados.

8.4 Nao serd admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apds o horario
fixado para seu inicio.

8.5 O candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado
de um fiscal ou sob a fiscalizacao da equipe de aplicacao de provas.

8.6 Nao haverd segunda chamada para a realizacao da prova. O ndo-comparecimento implicara
na eliminacdao automatica do candidato.

8.7 Sera eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

b) estabelecer comunicacao com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta Selecao
Publica, por qualquer meio, durante a realizacao da(s) prova(s);

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma no local de realizacao da prova, ainda que de posse de documento de licenca
para o respectivo porte;

e) portar (mesmo que desligados), ou fizer uso, durante o periodo de realizacao da prova, de
qualquer equipamento eletrénico ou de instrumentos de comunicacao interna ou externa;

f) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacdes;

g) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas, na Folha de Respostas e
demais orientacdes expedidas, durante a realizacao da prova;

h) deixar de entregar a Folha de Respostas da prova objetiva, findo o prazo limite para
realizacao da prova.

i) registrar a identificacao em quaisquer da prova, em local diverso do indicado para tal
finalidade.

9. DA ATUAGCAO COMO CONCILIADOR VOLUNTARIO

9.1 A atuacdo como conciliador voluntario nos Juizados Especiais e/ou no Cejusc pelo periodo
minimo de 06 (seis) meses, comprovada, sera atribuido 0,5 pontos por cada periodo de 06 (seis)
meses, limitado a 02 (dois) anos, desde que o candidato esteja aprovado na prova.

9.2 O candidato que informou no requerimento de inscricao ter atuado como conciliador
voluntdrio deverd anexar a declaracdao comprobatéria de tempo de atividade no ato da
inscricao, nos termos do item 3.4 deste Edital, em que conste:

a) Local de atuacao como conciliador voluntario;

b) Tempo de atuagao conciliador voluntario;



c) Data de emissao do documento;
d) Assinatura da autoridade competente.

9.3 O documento comprobatério de tempo de atividade como conciliador voluntario,
apresentado em desconformidade com os subitens 9.1 e 9.2, sera indeferido e o candidato nao
obtera a pontuacdo descrita no subitem 9.1.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) dos pontos totais da prova, somadas as notas das partes objetiva e subjetiva.

10.1.2 A nota final do candidato serd obtida pela soma da nota alcancada na prova com a
alcancada em razao da atuacao de conciliador voluntario.

10.2. A classificacao serd efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos.

10.3 Caso haja empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior pontuacao nas questdes subjetivas (discursivas);

b) obtiver maior pontuacao nas questdes objetivas;

c) tiver maior tempo como conciliador voluntario;

d) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme art. 27, paragrafo Unico da Lei 10.741/2003;
e) que tiver maior idade;

f) por sorteio

10.4 Os classificados serdo convocados, durante o prazo de validade da selecdo, a medida que
surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificacdao, sendo poder discricionario do Juiz Diretor
do Foro a designacao do local de exercicio do estagio, de acordo com a necessidade do servico
publico, e também poder discricionario do Juiz responsavel pelo setor em que o estagiario for
destinado a indicacdo das funcbes que o mesmo exercerd, NAO SENDO PERMITIDA A
ESCOLHA DO LOCAL DE TRABALHO, TAMPOUCO DE FUNGCAO A SER EXERCIDA PELO
ESTAGIARIO. Além disso, durante a vigéncia do contrato de estdgio, o estagiario pode ser
transferido de setor ou ter alteradas suas atribuicdes, discricionariamente, de acordo com a
necessidade do servico publico, pelo Juiz da respectiva Vara ou pelo Juiz Diretor do Foro, no
ambito de suas competéncias.

10.5 A classificacdo final serd divulgada no Quadro de Avisos do Férum da Comarca de
Miradouro e no endereco eletrénico www.tjmg.jus.br,

11. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

11.1 Caberd interposicao de recurso fundamentado dirigido a Comissao do Concurso contra as
seguintes decisdes:

a) Indeferimento da inscricao;

b) Indeferimento de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para realizacao da prova;
¢) Indeferimento da inscricao nas vagas reservadas aos deficientes e negros ou pardos;

d) Gabarito e questdes da prova objetiva de multipla escolha e dissertativa;

e) Indeferimento do documento comprobatério da atuacdo como conciliar voluntario;
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f) Classificacao final, desde que se refira a erro de calculo da pontuacdo obtida.

11.2 O prazo para a interposicao dos recursos a que se refere o item 11.1 deste
Capitulo sera até o dia 03 de novembro de 2022 as 12 horas, exclusivamente por
meio do e mail, mdoadm@tjmg.jus.br a partir da divulgacao do resultado, no
endereco eletronico www.tjmg.jus.br.

11.3 Os recursos mencionados no item 11.1 deste Capitulo deverao ser apresentados a
Comissao do Concurso em 02 vias e deverao ser entregues no Setor de Protocolo da Comarca
de Miradouro.

11.4 O recurso contra gabarito e questdes da prova objetiva e subjetiva devera ser apresentado
com obediéncia as seguintes especificacdes:

a) com indicacdo do numero da questao recorrida, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato;

b) em folhas separadas, para cada questao recorrida;

c) com identificacao do candidato apenas na capa do recurso;

d) sem qualquer identificacao do candidato no corpo do recurso;

e) com argumentacao ldgica, consistente e com referéncia a bibliografia pesquisada para
fundamentar seus questionamentos.

11.5 Nao serao conhecidos 0s recursos:

a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentacao;

c) intempestivos;

d) com a identificacao do candidato no corpo da peticao, ou seja, em local nao indicado para tal
finalidade.

e) referente a outros candidatos;

11.6 A decisao sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este Capitulo
serd divulgada no Quadro de Avisos do Férum da Comarca de Miradouro e no endereco
eletrénico www.tjmg.jus.br.

11.7 A decisdo dos recursos, que sera publicada conforme disposto no subitem 11.6, nao serd
objeto de reexame.

11.8 Os pontos relativos a questbes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuacao nas referidas questdes, conforme o
primeiro gabarito oficial, independente de interposicao de recursos.

11.9 Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terao
esses pontos mantidos sem receber pontuacao a mais.

11.10 Na ocorréncia do disposto no subitem 11.8 podera haver alteracao da classificacdo final
obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior, ou ainda a sua
desclassificacao do processo seletivo.

11.11 Apéds divulgacao de que trata o subitem 11.6, a fundamentacao da decisao sobre os
recursos ficara disponivel no endereco eletronico www.tjmg.jus.br e no atrio do Férum, e, ainda

sera encaminhada cépia da decisao pelo sistema de correio para o candidato.

11.12 Serdo publicados no endereco eletronico os seguintes resultados:
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a) das inscricdes efetivadas;

b) da inscricao nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
c) dos pedidos de tratamento diferenciado e de tempo adicional;
d) da prova objetiva de multipla escolha e discursiva;

e) da documentacdao comprobatéria da atuacdo como conciliados;
f) de todos os recursos;

g) da classificacao final.

12. DA CONVOCAGCAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

12.1 A convocacao para o preenchimento das vagas existentes e das que vierem a ocorrer até o
periodo de validade da selecao publica sera realizado de acordo com a ordem de classificacao,
observado o turno disponivel para estagio, registrado na “Ficha de Inscricdo”, considerada a
conveniéncia administrativa.

12.2 Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros ou pardos serdao convocados de
acordo com a respectiva lista de classificacao, observado o disposto neste Edital, ressalvada a
hipétese de melhor classificacdo na lista geral de candidatos.

12.3 A convocacao para o preenchimento das vagas de estdgio na Comarca de Miradouro do
Estado de Minas Gerais sera realizada mediante contato telefénico e envio de e-mail, além de
disponibilizacdo no Quadro de Avisos do Forum e no endereco eletrénico www.tjmg.jus.br.

12.3.1 Serao considerados para convocacao os telefones e e-mail registrados pelo estudante
quando da inscricao, sendo de responsabilidade do candidato manter sempre
atualizados os dados.

12.4 Todas as tentativas de contato por telefone (ligacao e via whatsApp) e por e-mail com os
candidatos serao registradas pela comarca.

12.5 Serd remanejado para o final da lista de aprovados o candidato que nao se encontrar
regularmente matriculado no momento da admissao, no periodo minimo exigido para o estagio
- 32 Periodo.

12.6 O candidato que desistir formalmente do estagio serd excluido da lista de classificacao.

12.7 Serd remanejado para o final da lista de aprovados o candidato que requerer seu
remanejamento, mediante envio de e-mail para o endereco eletréonico mdoadm@tjmg.jus.br ou
protocolar pedido na Administracéao do Férum da Comarca de Miradouro;

12.8 O candidato convocado para as vagas devera manifestar, em até 2 (dois) dias Uteis o
interesse na vaga.

12.8.1 A convocacgao para o preenchimento das vagas de estagio existentes e das que vierem a
surgir durante a validade da selecdo publica sera realizada mediante envio de mensagens, pela
Administracao do Foro, via WhatsApp ou ao e-mail de contato informado no requerimento de
inscricao.

12.9 Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato aprovado tera 05 (cinco) dias Uteis
para realizar o Peticionamento Eletronico por meio do Sistema SEl, inserindo a documentacao
necessaria para admissao, observadas as instru¢des das cartilhas disponibilizadas no endereco

eletrénico http://ejef.timg.jus.br/estagio/.
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12.9.1 Documentacdo necessaria para admissao:

a) “Formulario - Documentacao para Admissao de Estagiario”. Preenchido de forma completa;
b) Oficio de convocacao a que se refere o subitem 12.8.1, indicando o nome do estudante e
unidade de lotacao do estagiario;

c) Cépia da carteira de identidade e do cadastro de pessoa fisica do estudante (CPF);

d) Declaracao original da instituicdo de ensino superior, contendo informacdo sobre a matricula,
a frequéncia reqular e o periodo cursado;

e) Declaracao do estudante indicando agéncia e conta-corrente, em estabelecimento bancario
definido pelo TJMG, para depdsito dos valores relativos a bolsa de estagio e ao auxilio-
transporte;

f) Declaracao do estudante informando se é parente, até o terceiro grau, inclusive, de
magistrado do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais ou de servidor investido em cargo de
direcao, chefia ou assessoramento.

g) Em se tratando de estudante deficiente, atestado médico original de que conste a espécie e
o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, expedido em até noventa dias
antes da data de sua entrega.

12.10 A documentacdo necessdaria para admissao apresentado pelo candidato sera analisada
pela COEST.

12.10.1 Caso se verifique inconsisténcia na documentacao, sera dado prazo de 02 (dois) dias
Uteis para saneamento, contados da manifestacao da COEST no processo SElI.

12.10.2 A convocacao sera tornada sem efeito, restando o candidato eliminado pela selecao
publica, caso:

a) o candidato ndo apresente a documentacao necessaria para admissao;

b) o candidato deixe de providenciar o saneamento da documentacao necessaria para admissao
no prazo que se refere o subitem 13.5.1;

c) o candidato formalize sua desisténcia por e-mail, o qual devera ser enviado a comarca
responsavel pela convocacdo, conforme o subitem 2.1, informando que nado possui interesse ou
disponibilidade para estagiar no TJMG;

d) O candidato nao preencha todos os requisitos exigidos no edital.

12.11 O candidato convocado ingressard como estagiario por meio de celebracdo de termo de
compromisso, assinado eletronicamente, no qual estarao estabelecidas as condicbes para a
realizacao do estagio, nos termos da Portaria - Conjunta do TJMG n¢ 297/20213.

12.12 O termo de compromisso de estdgio e o plano de estdgio deverao ser assinados
digitalmente, via SEI.

12.13 As instituicdes de ensino deverdo se cadastrar como usudrios externos do SEl para assinar
digitalmente os documentos a que se refere o subitem 12.12.

12.14 Nao sera admitido, sendo excluido da selecao publica, o candidato cuja instituicdao de
ensino se recuse assinar digitalmente o termo de compromisso de estagio e o plano de estagio.



12.15 Serao admitidos apenas os estudantes do curso de direito que estiverem, no momento
da convocacao, cursando o 32 Periodo e no maximo 72 Periodo.

12.16 O estudante aprovado na selecao publica que ja tenha estagiado no TJMG somente sera
readmitido se o periodo de estagio for superior a 6 (seis) meses, salvo se autorizado pelo setor
ou Direcao do Foro da Comarca, respeitado, em qualquer hipétese, o limite maximo de 02 (dois)
anos de estagio.

Obs.: O estagiario parente de magistrado ou de servidor ocupante de cargo de direcao, chefia
ou assessoramento nao podera ser lotado junto ao seu parente, nos termos do Enunciado
Administrativo n2 07 do CNJ.

Obs.: Todos os documentos deverdao ser encaminhados a Coordenacao de Recrutamento,
Selecdo e Acompanhamento de Estagiarios - COEST, nos termos da Portaria-Conjunta n?®
133/2008.

12.17 Serd eliminado da selecdo publica o candidato que recusar-se a observar as condicdes
estipuladas pelo TJMG.

12.18 Durante o periodo de validade da selecao publica, o candidato aprovado devera manter
seus dados cadastrais (e-mail, telefone, endereco, horarios disponiveis para realizacao do
estagio, etc) atualizados junto a Direcao do Foro, sendo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacao dos dados pessoais.

13. DA CONDIGCAO PARA INiICIO DAS ATIVIDADES
13.1 O candidato aprovado na selecao publica e convocado para preencher a vaga ingressara
no Programa de Estagio do TJMG por meio de celebracao de Termo de Compromisso de Estagio,

no qual estardao estabelecidas as condicles para a realizacdo do estagio, nos termos da Portaria
Conjunta n?2 133 de 2008 do TJMG.

14. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

14.1 A selecao publica terd validade de 01 (um) ano, a partir da divulgacao do resultado,
podendo ser prorrogado, a critério da Direcao do Foro da Comarca, por igual periodo.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 Todas as divulgacdes oficiais referentes ao concurso serao feitas no site www.tjmg.jus.br e
afixadas no Quadro de Avisos do Férum da Comarca.

15.2 E vedada a realizacdo de estdgio por estudante que:

a) Possua vinculo profissional ou de estdgio com advogado ou sociedade de advogados;

b) Seja policial civil, guarda municipal ou militar;

¢) Seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

d) Seja ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal de servidores do Poder Judiciario
do Estado de Minas Gerais.

15.3 Aplica-se a contratacao de estagiario no ambito do TJMG o disposto no Enunciado
Administrativo n2 07, do Conselho Nacional de Justica, de 21 de junho de 2007.
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15.4 O estagiario convocado devera comparecer diariamente ao trabalho trajando
vestes adequadas ao ambiente forense, sob pena de ser advertido por seu superior
imediato, e, persistindo no erro, ficar a critério do Juiz da respectiva Vara onde o
estagiario estiver lotado, ou do Juiz Diretor, a tomada de medidas mais sérias.

15.5 A inscricdao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacao das regras da
Selecao Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais comunicados ou instrucdes especificas para a realizacdo do certame,
acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

15.6 A realizacdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o TJMG.

15.7 O acompanhamento da divulgacao deste Edital e de comunicados relacionados a Selecao
Publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.8 Nao serao aceitas apresentacao de documentos ou a interposicao de recursos via fax,
telex, telegrama, correio eletrénico, ou outro meio nao especificado neste Edital.

15.9 Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, nao havendo justificativa para o0 nao cumprimento e para a apresentacao de
guaisquer recursos ou documentos apds as datas e em desacordo com as formas estabelecidas
neste Edital.

15.10 Para contagem do prazo de apresentacao de documentos e interposicao de recursos,
excluir-se-a o dia da divulgacao e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que dia Util na Comarca, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia Util
subsequente.

15.11 A comprovacao da tempestividade da apresentacdo de documentos e de recursos sera
feita pela data do protocolo de recebimento.

15.12 Os recursos deverao ser apresentados de uma Unica vez, ndao se admitindo
complementacao, suplementacdo, inclusao e/ou substituicdo durante ou apds os prazos
estabelecidos neste Edital.

15.13 Informacdes e orientacdes referentes a Selecao Publica poderao ser obtidas na Comarca
de Miradouro pelo telefone (32) 3753-1125

15.14 O resultado final da selecdo publica sera homologado pelo Juiz Diretor do Foro.

15.15 A constatacao, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatidao de dados ou falsidade de
qualquer declaracao implicard, ainda que homologado o concurso, a anulacao da inscricao do
candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancdes legais
cabiveis.

15.16 As ocorréncias ndo previstas neste edital e os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo

do Foro da Comarca.

Miradouro, 04 de outubro de 2022.



ANTONIO AUGUSTO PAVEL TOLEDO
Juiz Diretor do Foro da Comarca de Muriaé

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

. Cddigo Civil

. Codigo de Defesa do Consumidor
. Cédigo Penal

. Cédigo de Processo Civil

. Cédigo de Processo Penal

. Lei n2 9.099/1995

. Lein212.153/2009
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DIREITO CIVIL

1. Das Pessoas - Das pessoas naturais - arts. 12 a 39; Das pessoas juridicas - arts. 40 a 69; Do
domicilio - arts. 70 a 78.

2. Dos Bens - Das diferentes classes de bens - arts. 79 a 104.

3. Dos Fatos Juridicos Do negécio juridico - arts. 104 a 184; Dos atos juridicos licitos - art.
185; Dos atos ilicitos - arts. 186 a 188; Da prescricao e da decadéncia - arts. 189 a 211; Da
prova - arts. 212 a 232.

4. Do Direito Das Obrigacoées -Das modalidades das obrigacdes - arts. 233 a 285; Da
transmissao das obrigacbes - arts. 286 a 303; Do adimplemento e extincao das obrigacdes -
arts. 304 a 388; Do inadimplemento das obrigacdes - arts. 389 a 420; Dos contratos em geral -
arts. 421 a 480.

5. Do Direito Das Coisas - Da posse - arts. 1.196 a 1.224; Dos direitos reais - arts. 1.225 a
1.227; Da em geral - arts. 1.228 a 1.232.

6. Do Direito De Familia - Do casamento - arts. 1.511 a 1.516; Da protecdo da pessoa dos
filhos - arts. 1.583 a 1.590; Das relacdes de parentesco - arts. 1.591 a 1.595; Da uniao estavel -
arts. 1.723 a 1.727.

7. Do Direito Das Sucessoes - Da sucessao em geral - arts. 1.784 a 1.790; Da vocacao
hereditaria - arts. 1.798 a 1.803.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Das normas fundamentais e da aplicacao das normas processuais - arts. 12 a 15.

Da competéncia interna - arts. 42 a 69.

Dos sujeitos do processo - arts. 70 a 112.

Do juiz e dos auxiliares da justica - arts. 139 a 175.

Do Ministério Publico, da Advocacia Publica e da Defensoria Publica - arts. 176 a 187.

Dos atos processuais - forma, tempo e lugar dos atos processuais; comunicacao dos atos
processuais, nulidades; distribuicao e registro; valor da causa - arts. 188 a 293.
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7. Da peticao inicial - requisitos; emenda; pedido; indeferimento - arts. 319 a 331.

8.
9.

Da tutela de urgéncia - art. 300 a 311.

Da contestacao, da reconvencao e da revelia - arts. 335 a 346.

10. Do saneamento e da organizacao do processo - art. 557
11. Da sentenca e da coisa julgada - arts. 485 a 508
12. Do cumprimento de sentenga - arts. 513 a 539

DIREITO PENAL
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Da aplicacao da lei penal - arts. 12a 12

Do crime - arts. 13 a 25

Da imputabilidade Penal - arts. 26 a 28

Do concurso de pessoas - arts. 29 a 31

Das penas - 32 a 95

Das medidas de seguranca - arts. 96 a 99

Da acao penal - arts. 100 a 106

Da extincao da punibilidade - arts. 107 a 120

. Dos Crimes contra a pessoa - arts. 121 a 154-B

10. Dos crimes contra o patriménio - arts. 155 a 183

DIREITO PROCESSUAL PENAL

9.
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Do processo penal em geral - disposicdes preliminares - arts. 19 a

Do inquérito policial - arts. 4¢ a 23
Da acao penal - arts. 24 a 62

Da competéncia - arts. 70 a 91
Da prova - arts. 155 a

30.

Do juiz, do Ministério Plblico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da Justica.

Da prisao e da liberdade proviséria.
Das citacdes e intimacodes.

Da sentenca.

Dos processos em espécie.

Entorpecentes (Lei n? 11.343, de 23 de agosto de 2003). Violéncia doméstica ( Lei n? 11.340,
de 7 de agosto de 2006).
10. Da prisao, das medidas cautelares, da liberdade provisoria (Lei n® 12.403, de 4 de maio de
2011).

LEI DOS JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS (Lei n? 9.099/1995)

LEI DOS JUIZADOS ESPECIAIS DA FAZENDA PUBLICA (Lei n2 12.153/2009)

ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO

Selecao para estagio na Comarca de Miradouro



NUmero de inscricdo: (preenchimento pela comissao do concurso)
1. DADOS PESSOAIS:

Nome:

CPF: Identidade:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Data de Nascimento: / / Estado Civil:
Endereco:

Cidade: UF.: CEP: Tel. fixo:
Tel. celular: E-mail:

2. FORMACAO ACADEMICA:

Instituicao de Ensino: Curso:

Periodo do curso: Turno:

3. INFORMAGOES COMPLEMENTARES:
3.1 Deseja se inscrever nas vagas para portador de deficiéncia: SIM () NAO ()
3.2 Necessita de condicbes especiais para a realizacdo da prova: SIM () NAO ()

Em caso afirmativo, qual(is):

3.3 Deseja se inscrever nas vagas para negros e pardos: SIM () NAO ()
3.4 Atuou como conciliador voluntario em Juizado Especial: SIM () NAO ()
Declaro, sob as penas da lei que as informacdes acima sao verdadeiras.

, de de 2022.

(local e data)

(assinatura do candidato)

ANEXO IIl AO EDITAL

CRONOGRAMA DA SELECAO PUBLICA

Inscricoes: 10 a 14 de outubro de 2022

Aplicacao da Prova: 27 de outubro de 2022.



Resultado do Processo Seletivo: 28 de outubro de 2022.
Resultado dos recursos: 07 novembro de 2022

Homologacao: 08 de novembro de 2022

Em 04 de outubro de 2022.
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